


1 • OBJET DE LA CHARTE 

La présente charte de la vie associative s'adresse aux associations dont les 
caractéristiques sont 

• être des structures juridiques régulièrement constituées, c'est-à-dire conformes à la
loi du 1er juillet 1901

• avoir son siège social sur la commune
• être enregistrées auprès du Service Vie Associative de la Ville
• de contribuer à l'intérêt général local, au développement du lien social, civique et

laïque.

2 - ENGAGEMENTS DE LA VILLE 

La Ville s'engage à: 

• mettre en place des procédures claires et simples dans le cadre de son aide et de
son soutien direct ou indirect aux associations

• apporter en fonction de ses moyens, conseils et aide logistique aux associations
• rester à l'écoute des associations afin de valoriser les échanges avec elles,
• favoriser l'émergence de bonnes pratiques éco-citoyennes
• communiquer sur les actions menées par les associations au travers du site internet

de la ville

La Ville affirme son soutien aux associations signataires de la charte, en leur proposant : 

► un tarif préférentiel pour la mise à disposition :
• de la Salle Fontaine
• de techniciens et de matériel son et lumière (sono, micro, vidéoprojecteur,

matériel scénique ... )

► la gratuité pour la mise à disposition:
• des salles Pommier, Girard, Chausy et de l'Eveché de façon ponctuelle et en

fonction des disponibilités
• de locaux pour leur activité propre (salle ou local communal, installations

sportives ... ) sous réserve de l'établissement d'une convention spécifique
• de matériel logistique (tables, chaises, grilles ... )
• du City Bus
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3 - OBLIGATIONS ET ENGAGEMENTS DES ASSOCIATIONS SIGNATAIRES 

Pour pouvoir demander le bénéfice des différentes aides de la commune les associations 
devront remplir les conditions suivantes: 

• avoir un dossier associatif à jour (statut, compte rendu d'AG, liste des membres du
bureau, récépissé de déclaration en sous-préfecture, assurance)

• être signataire de la présente charte associative
• être signataire de la charte sur la laïcité telle que jointe à ce document (Annexe 1)
• 50% minimum des membres du bureau (arrondi au chiffre supérieur en cas de

nombre impair) doivent résider sur la commune ou pouvoir justifier du paiement
d'un impôt sur la commune. Sont comptés comme membres du bureau : président,
vice-président, trésorier, vice-président, secrétaire, vice-secrétaire. Si ces quotas
ne sont pas atteints, il sera étudié au cas par cas la possibilité d'être signataire de
la charte associative.

• les différentes aides proposées ont vocation à bénéficier prioritairement aux
habitants de Saint Paul-Trois-Châteaux. A ce titre, les associations signataires de la
présente charte s'efforceront de mettre en place des structures de gouvernance
conformes à cette orientation

• s'engager à respecter les principes énoncés dans la loi du 1er juillet 1901, les règles
de fonctionnement démocratique et les principes de gestion désintéressée

• concourir par leurs initiatives au développement de la vie de la cité. Elles
chercheront autant que possible, dans le respect du principe de libre-administration
et de leur projet associatif, à s'inscrire dans les actions portées par la ville.

Des modalités spécifiques pourront être mises en place dans le cadre de conventions 
d'objectifs ou de partenariat établies entre la Ville et l'Association. 
La signature de la charte ne remet pas en cause les conventions en cours de validité. 

Les associations s'engagent à: 

• favoriser la participation et l'implication du plus grand nombre, en veillant à tendre
vers l'intergénérationnel et la parité homme/femme dans les instances dirigeantes

• promouvoir l'expression et la participation de leurs adhérents ainsi que
l'engagement citoyen des bénévoles

• définir des projets associatifs actualisés, connus de tous leurs adhérents
• développer la mutualisation inter-associative, notamment en s'inscrivant dans une

démarche de réseau
• diversifier les sources de financement de leurs activités
• utiliser les aides de la ville conformément à l'objectif pour lequel elles sont

attribuées
• communiquer auprès de leurs adhérents eUou bénéficiaires sur les aides directes

ou indirectes que la Ville apporte dans la réalisation de leurs actions
• assurer une transparence de fonctionnement par le respect des règles

démocratiques établies par la loi 1901, et par l'information des adhérents et de la
Ville en cas de modification d'objet ou de changement de dirigeant

• informer les représentants de la Ville de la tenue de l'Assemblée générale 15 jours
avant la tenue de la réunion
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• inscrire leurs activités dans une démarche de développement durable, notamment
en respectant les conditions de tri sélectif de la Ville et l'utilisation de gobelet carton
ou écocup ...

• participer aux animations de la ville (Forum de la Vie Associative, Téléthon,
évènements spécifiques, .... } 

• procéder à l'évaluation de leurs actions et rendre compte tant auprès de leurs
adhérents que des services de la Ville

• se conformer aux règlements des fédérations et à toutes les législations en vigueur
• être en règle avec les différents organismes: URSSAF, SACEM .... 
• être assurée pour ses adhérents et pour les locaux mis éventuellement à

disposition
• préserver les locaux, équipements et matériels mis à disposition.
• A appliquer les réglementations en vigueur pour les buvettes (Annexe 2)

4 - SOUTIEN FINANCIER 

Par soutien financier, il faut entendre subvention annuelle de fonctionnement et 
éventuellement dans le cas de projets spécifiques, exceptionnels. Une subvention ne 
constitue en aucun cas un droit acquis pour une association. Toute association doit avoir 
une gestion équilibrée. En se créant, elle doit avoir pour principe l'autonomie financière 
grâce à ses cotisations, dons, autofinancement issu d'actions diverses. 
Dans le respect de cette indépendance absolue, la commune n'est donc pas tenue de 
verser une subvention. Si elle le fait pour soutenir un projet, des actions ponctuelles ou 
régulières, elle reste libre de reconduire ou non, tout ou partie du soutien accordé. 

La Ville peut apporter aux associations une aide sous forme de participation financière 
définie annuellement à l'occasion de la procédure budgétaire, après étude du dossier de 
demande de subvention, et notifiée à l'association après délibération du conseil municipal. 
Cette aide définie chaque année, ne pourra être utilisée que dans le cadre de l'exposé des 
motifs et au sein des activités propres de l'association, pour la réalisation des missions 
entrant dans l'objet statutaire. 

Les subventions supérieures ou égales à 15 000 € feront l'objet d'une convention 
d'objectifs ou de partenariat. 

La subvention est accordée pour un an et n'est pas reconductible. 
L'association doit, chaque année, déposer un dossier complet et à jour de demande de 
subvention, dans les délais fixés, auprès des services de la Ville en charge des 
subventions aux associations. 

Quel que soit le contexte, et sans préjuger d'un éventuel futur octroi d'aides, aucune 
subvention de fonctionnement ne peut être versée la première année d'existence d'une 
association. 
Les demandes de subventions exceptionnelles doivent être anticipées et jointes au 
dossier. Il n'y aura pas d'attribution de subvention en cours d'année. 

Les subventions demandées dans le cadre des jumelages ne sont pas traitées dans le 
cadre de ce dispositif, mais instruites par le Comité de jumelage qui dispose des moyens 
appropriés, et fixe les règles et modalités d'attribution. 
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5 - SOUTIEN EN NATURE 

Par soutien en nature, on entend la mise à disposition gratuite de locaux, de prêt de 
matériels et dans des cas particuliers de l'aide du personnel municipal. 
Ces différentes mises à disposition seront valorisées au titre des avantages en nature aux 
associations. 

5.1 • Mise à disposition de locaux 

Le Commune dispose de locaux pouvant être mis à disposition des associations. 

En fonction du type de locaux mis à disposition (installations sportives, salles 
communales, bureau ... ) des conventions spécifiques seront établies fixant les modalités 
et les conditions de la mise à disposition. 
Les mises à disposition sont revues chaque année en fonction des besoins. 

En cas de détérioration et/ou disparition de matériel communal, le coût de réparation ou 
de remplacement sera à la charge de l'association. Une réduction de la subvention pourra 
être envisagée. 

5.2 - Prêt de matériel communal 

Pour l'organisation d'une activité ou d'une manifestation, la Commune prête du matériel, 
de manière ponctuelle et sous réserve de disponibilité (tables, chaises, grilles, bamum .... ) 
la priorité étant donnée aux besoins des services municipaux. 

Ce prêt de matériel doit correspondre ou être en lien avec une activité ou une 
manifestation acceptée par la Commune. 
Une demande écrite (fiche de prêt) devra obligatoirement être adressée au service 
logistique au plus tard 1 mois avant la manifestation. 
Un représentant de l'association devra être présent lors du dépôt et du retrait du matériel. 
L'association doit rendre le matériel prêté en bon état. Les dégradations ou pertes seront 
facturées. 

5.3 - Intervention du personnel technique de la Commune 

Le personnel technique de la Commune peut être amené exceptionnellement à intervenir 
dans le cadre des activités des associations notamment dans deux circonstances 

• maintenance et travaux dans les locaux ou sur les matériels mis à disposition des
associations

• intervention dans le cadre d'installation de matériel prêté par la Commune .. La
demande sera concomitante à la demande de matériel.

6 - SUIVI, EVALUATION ET PORTEE DE LA CHARTE 

La charte sera portée à la connaissance de toutes les associations ayant un siège social 
sur la Ville. 
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