
Recrutement  
 

Animateur éducateur sportif (H/F)  

 
Emploi permanent  

Pôle Qualité de vie et citoyenneté – Service Festivités – Sports - Bâtiments communaux    

 
Filière Sportive_Catégorie B 

 

La commune de Saint-Paul-Trois-Châteaux recherche un animateur éducateur sportif (H/F) au sein des 

effectifs de sa collectivité. Rattaché(e) au Pôle Qualité de Vie et Citoyenneté et en collaboration avec 

un autre ETAPS, vous serez en charge des missions suivantes : 

- Assurer l’encadrement et l’animation d’activités physiques et sportives en inscrivant son 

intervention dans un projet éducatif et pédagogique : 

o En lien avec l’Education Nationale sur le temps scolaire : aider à l’enseignement de 

l’EPS au sein des écoles communales ;  

o Dans le cadre de « Sports pour tous » et au sein des ALSH : interventions le mercredi 

et sur les vacances scolaires, sensibiliser aux différentes disciplines sportives de plein 

air ; 

- Assurer la promotion de la politique sportive de la collectivité : adapter son intervention en 

fonction des publics, renseigner et conseiller les publics, dialoguer/réguler les conflits ;  

- Participer à l’organisation et à la mise en œuvre de manifestations sportives organisées par la 

ville ;  

- Assurer la gestion du matériel sportif de la collectivité : inventaire, gestion des stocks, 

référencement des achats, opération de maintenance ;  

- Assurer une gestion administrative en lien avec ses compétences et maintenir une veille 

règlementaire relative aux manifestations sportives   

Activité annexe :  

- Participation aux animations sportives et festives organisées par la collectivité (30% du temps 

de travail)  

Prérequis :  

- Une expérience sur un poste similaire serait fortement appréciée ; 

- Le diplôme du BPJEPS (spécialité AAN) serait un plus ; 

SAVOIR/SAVOIR FAIRE :  

- Exercice d’une ou plusieurs disciplines sportives ; 

- Bonne condition physique ;  

- Adaptation à toute situation ; 

- Organisation ; 

- Geste de premiers secours.  

SAVOIR ETRE :  

- Aptitudes à l’encadrement d’un groupe ;  

- Qualités relationnelles et goût du travail en équipe ;  

- Esprit d’initiative et d’ouverture ;  

- Sens du service public ;  

- Obligation de neutralité. 



Informations complémentaires :  
 

- Contraintes du poste : travail le week-end et jours fériés par roulement ; roulement pour la prise 
des congés afin d’assurer une continuité de service ;  

- Recrutement sur emploi permanent : titulaire par voie de mutation ou contractuel sur emploi 
permanent (L.332-8) pour une durée d’un an + renouvellement possible ;   

- Grades de recrutement : filière sportive : ETAPS, ETAPS Principal 2ème classe, ETAPS 

Principal 1ère classe ; 

- Temps de travail : temps complet sur une base de 36h hebdomadaires ;  

- Rémunération : grille indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle (si conditions réunies) ;  
- Lieu de travail : écoles communales, locaux sportifs, extérieurs ; 

- Adhésion de la collectivité au CNAS + GEPM (Comités d'entreprise) ; 

- Participation employeur : 35€ pour mutuelle labélisée + 10€ pour prévoyance ; 

- Date limite de candidature : 30/04/2025. Les candidatures réceptionnées après cette date ne 

seront pas étudiées ; Candidatures à envoyer sur l’adresse mail : recrutement@mairie-sp3c.fr. 

 

mailto:recrutement@mairie-sp3c.fr

